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Положение об оплате труда работников
муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада «Берёзка»
ГЛАВА  1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1 Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Берёзка» (деле-положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Алтайского края от 18.03.2011 года № 128»О введении отраслевых систем оплаты труда работников краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций),финансируемых за счет средства краевого бюджета», постановлением Администрации Чарышского района от 15.06.2011 № 539 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников районных муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средства районного бюджета» постановления Администрации Чарышского района от 13.04.2012 № 324 «Об утверждении положения об оплате труда работников районных муниципальных учреждений (автономных, бюджетных, казенных), подведомственных комитету Администрации Чарышского района по образованию»:
-порядок установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;

-наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера и критерии их установления;

-условия выплаты материальной помощи;

-условия оплаты труда руководителя, находятся в ведении комитета Администрации Чарышского района по образованию (далее-«Учредитель»);
2. Новая система оплаты труда предусматривает:

-зависимость величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда, условий труда;

-индивидуальный подход к использованию различных видов поощрительных выплат за высокие результаты работы за счет применения выплат стимулирующего характера.

3.Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, в пределах средств предусмотренных в районном бюджете главному распорядителю бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности учреждения.

4.Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с Учредителем и включает в себя все должности работников учреждения, которые должны соответствовать уставным целям учреждения. Наименования должностей должны соответствовать наименованиям, предусмотренным Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и иным нормативным правовым актам Российской Федерации.

5.Месячная заработная плата работников, полностью отработавших в этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством.

6. Оплата  труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

Определение размеров заработной платы по основной деятельности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

7. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

8. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой, не может быть меньше заработной платы (без  учета премий и иных стимулирующих выплат),  выплачиваемой до введения отраслевой системы, при улови сохранения объема должностных обязанностей работников учреждений и выполнения ими работ той же квалификации.

9. Квалификационная категория присваивается работнику решением аттестационной комиссии, созданной Комитетом Администрации Чарышского района по образованию, на основании локального нормативного акта.

10.При переходе на новую систему оплаты труда квалификационные категории, присвоенные работнику ранее по результатам аттестации, не требуют подтверждения.

11. Лицам, не имеющим необходимого образования и (или) стажа работы, необходимых для установления квалификационной категории, но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, решением аттестационных комиссий могут быть установлены те, же квалификационные категории, что и лицам, имеющим необходимые образование и (или) стаж работы.

ГЛАВА 2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ 

ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

Раздел 1. Оплата труда:

1.1 Оплата труда работников учреждения состоит из оклада (должностного оклада), ставки

заработной платы, компенсационных и стимулирующих выплат.

1.2 Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников учреждения

устанавливаются в соответствии с рекомендуемыми размерами, установленными Учредителем, в соответствии с приложением № 1 постановления Администрации Чарышского района от 13.04.2012 № 324 «Об утверждении положения об оплате труда работников районных муниципальных учреждений (автономных, бюджетных, казенных), подведомственных комитету Администрации Чарышского района по образованию».
1.3 Для работников, осуществляющих педагогическую деятельность (далее - педагогические

работники), может применятся почасовая оплата труда (при замещении педагогических работников и при обучении в подготовительном классе).

1.4 Объем учебной нагрузки работников, осуществляющих педагогическую деятельность,

формируется исходя из количества часов, определенных региональным образовательным стандартом, учебным планом и программами, обеспеченности кадрами и других конкретных условий деятельности учреждения.

1.5 Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы определяются приказом 

Министерства образования, науки РФ от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени, норме часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников».

1.6 Размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения отраслевых должностей руководителя и профессий рабочих дошкольного учреждения устанавливаются локальным нормативным актом Администрации района в соответствии с минимальными размерами окладов, установленных постановлением Администрации района от 15.06.2011 № 539 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников районных муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средства районного бюджета» в соответствии с минимальными размерами, установленными Учредителем, с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими профессий к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), в соответствии с приложением № 2   постановления Администрации Чарышского района от 13.04.2012 № 324 «Об утверждении положения об оплате труда работников районных муниципальных учреждений (автономных, бюджетных, казенных), подведомственных комитету Администрации Чарышского района по образованию».

1.7 Размер и порядок установления выплат компенсационного, стимулирующего характера работникам устанавливается локальным нормативным актом учреждения по согласованию с Учредителем в соответствии с разделом 4.5 настоящего отраслевого положения соответственно.

Раздел 2.Выплаты компенсационного характера:

2.1 Перечень, размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим положением. Указанные выплаты конкретизируются в трудовых договорах работников. Их выплата осуществляется в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера и порядком их установления, утвержденным постановлением Администрации Чарышского района от 15.06.2011 № 539 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников районных муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средства районного бюджета» работникам учреждения могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера:

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работа, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

-выплаты за работу в условиях, отличающихся от нормальных (совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

-персонифицированная доплата;

2.2 Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации.  
Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий труда. Если по  результатам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная надбавка не производится.

2.3 При введении новой системы оплаты труда работников учреждения выплаты компенсационного характера работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.4 Размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширения зон обслуживания и срок, на который они устанавливаются, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в соответствии с трудовым законодательством, с учетом экономии по фонду заработной платы.

2.5 В тех случаях, когда размер оплаты труда работника учреждения в соответствии с новой системой оплаты труда (без учета премий и иных стимулирующих выплат), ему выплачивается соответствующая разница в заработной плате – персонифицированная доплата. Персонифицированная доплата выплачивается при условии сохранения объема должностных обязанностей работника учреждения и выполнения им работ той же квалификации.

2.6 В случае, если месячная заработная плата работников, полностью отработавших в этот период норму рабочего времени выполнивших норму труда (Трудовые обязанности), оказывается ниже минимального размера оплаты труда,  установленного действующим законодательством, им выплачивается персонифицированная доплата в размере разницы между сложившейся заработной платой и установленным размером оплаты труда.

2.7 выплаты компенсационного характера работникам учреждения в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со ст. 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Раздел 3. Выплаты стимулирующего характера:

3.1 Виды, размеры, периодичность и условия осуществления выплат стимулирующего характера определяются учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда, устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения в соответствии с утвержденным перечнем видов выплат стимулирующего характера,  порядком их установления, утвержденным    постановлением Администрации Чарышского района от 15.06.2011 № 539 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников районных муниципальных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), а также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средства районного бюджета» и настоящим положением и конкретизируются в трудовых договорах работников.

Выплаты стимулирующего характера в учреждении устанавливаются работнику в соответствии с критериями, позволяющими оценить результативность и качество его работы, установленными в учреждении.

Конкретные размеры стимулирующих выплат работникам устанавливаются в соответствии с методикой оценки эффективности деятельности учреждений, разработанных Учредителем по оказанию муниципальных услуг или по согласованию с Учредителем.

Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютных величинах.

В целях поощрения работников за выполненную работу могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

-надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за интенсивность и высокие результаты работы;

-выплаты за качество выполняемых работ;

-надбавки за стаж работы, за наличие ученой степени, почетного звания, а также отраслевой наградой по основному профилю профессиональной деятельности;

-премиальные выплаты по итогам работы.

3.2 Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:

-за выполнение основных показателей деятельности учреждения, ежегодно устанавливаемых приказом Учредителя;

-за внедрения новых форм и применение передовых методов работы, за использование новых технологий;

-за выполнение работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, в том числе связанных с реализацией учреждением районных, краевых и ведомственных целевых программ.

Размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы определяется руководителем учреждения и устанавливается в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в соответствии с установленными критериями и не может превышать 100 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Надбавка устанавливается на определенный срок, но не более чем на 1года, и по истечении которого может быть сохранена или отменена.

3.3 Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются в соответствии с критериями, установленными учреждением, в порядке и размерах предусмотренных в локальных нормативных актах.

3.4 При наличии у работника ученой степени или почетного звания, а также работникам, награжденным отраслевой (ведомственной) наградой может устанавливаться надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в процентном отношении или в абсолютных размерах.

Рекомендуемый размер надбавки:

-для работников, имеющих ученую степень кандидата наук – в размере 1,10;

-доктора наук – в размере 1,20

-для педагогических работников, имеющих почетные звания, названия которых начинаются со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю преподаваемых дисциплин – в размере 1,10;

-для педагогических работников, награжденных отраслевыми наградами: нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» или значком «Отличник народного просвещения», устанавливается повышающий коэффициент – в размере 1,05.

Надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие ученой степени или почетного звания рекомендуется устанавливать по одному из предложенных оснований, имеющих наибольшее значение, с учетом экономии фонда заработной платы.

3.5 Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются с периодичностью, в порядке, размерах, в соответствии с критериями, установленными локальными нормативными актами учреждения, в пределах имеющихся средств фонда оплаты труда.

3.6 Премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам отчетного периода из средств бюджета учреждения в пределах выделенных ассигнований и средств, полученных от иной приносящей доход деятельности.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников учреждения, в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности.

Основная цель предоставления вознаграждений – повышения мотивации педагогов на достижение высоких результатов по обеспечению качества дошкольного образования.

Основанием для предоставления вознаграждения из стимулирующей части фонда оплаты труда являются результативность деятельности педагогов по следующим критериям:

-осуществление на высоком уровне воспитательно-образовательной работы с детьми, сохранение и укрепление физического и психического здоровья;

-развитие творческих способностей детей (качественная подготовка к конкурсам, выставкам, фестивалям и т.д.);

-активное участие в инновационной деятельности;

-разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик и технологий;

-обобщение и предъявления своего опыта (активное участие в научно-практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах и т.п.).

ГЛАВА 3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ.

1.Размер должностного оклада руководителя определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемого дошкольного учреждения, и составляет до 5 размеров средней заработной платы указанных работников.
2.Выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и показателями Эффективности деятельности учреждения, предусмотренным трудовым договором. Выплата премий руководителю осуществляется на основании приказа Учредителя.

3.На выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения может направляться до 3 процентов средств установленного учреждению фонда оплаты труда.
Направление средств на стимулирующие выплаты руководителю учреждения осуществляется на основании приказа Учредителя с учетом исполнения им целевых показателей эффективности работы. 
